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ACTA No.1

NOMBRE DE LA REUNION: CARACTERIZACION

CIUDAD Y FECHA: ANSERMA CALDAS 20 DE MAYO DE 2026

LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA JUAN XXIlIl SEDE EL CONSUELO

TEMAS.:

e  Presentacion formal del programa.

e Aplicacion de los instrumentos de evaluacion clinica correspondientes.
e Realizacion de la intervencion clinica inicial.

NOMBRE DEL USUARIO: YOHAN DAVID LOAIZA

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Informar al usuario sobre las fortalezas del programa y su propdsito principal, para
generar confianza y motivacion desde el inicio del proceso.

¢ Identificar la problematica del usuario mediante la aplicacion de tamizajes especificos
que permitan una caracterizacion inicial precisa y orienten la intervencion.

e Desarrollar una intervencion clinica inicial que facilite la construccién de un vinculo
terapéutico, incorporando una actividad rompehielos que promueva la comunicacion y el
confort entre paciente y psicoéloga.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion formal del programa, explicando la metodologia y las etapas en las
gue se desarrollara el proceso terapéutico.

2. Informar al usuario sobre la importancia del consentimiento informado, detallando
sus derechos y deberes dentro del programa RBC para garantizar una participacion
responsable y consciente.

3. Realizacién de la intervencion psicoldgica clinica inicial, orientada a identificar las
causas de la problematica presentada, asi como a brindar apoyo en la toma de
decisiones, fortalecimiento de la autoestima, vinculos afectivos y comunicacion
asertiva.

4. Aplicacion del instrumento de evaluacion DSM-1V, con el fin de contribuir a un
diagndstico clinico adecuado y orientar la intervencion terapéutica.

CONCLUSIONES
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Durante el proceso de valoracion e intervencion individual, se identifico que el usuario presentaba
indicadores asociados a baja autoestima, evidenciandose dificultades para reconocer sus
capacidades y fortalezas personales, asi como una percepcion limitada de sus recursos
individuales. Estas caracteristicas influian en la manera en que se relacionaba con los demas y
en la forma en que afrontaba diversas situaciones de la vida cotidiana.

Asimismo, se observaron dificultades en el seguimiento de instrucciones y en la interiorizacion de
normas Yy limites, manifestandose en comportamientos de oposicion o poca disposicion para
atender indicaciones de figuras de autoridad. Esta situacion generaba algunas dificultades en los
diferentes contextos en los que participa, afectando la convivencia y el adecuado desarrollo de
sus actividades.

En este sentido, se considerd pertinente fortalecer habilidades relacionadas con la autoestima, la
responsabilidad y el reconocimiento de la importancia de las normas, favoreciendo la adquisicion
de estrategias que permitan al usuario responder de manera mas adaptativa frente a las
demandas de su entorno y fortalecer su bienestar emocional y social.
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